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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МКОУ Шелеховского района «СОШ 

№1» (далее — Программа)  разработана с учётом Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Рас-

поряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 

Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Рос-

сийской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных об-

разовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), средне-

го общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования». Приказа Министерства просвещения Российской Фе-

дерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образователь-

ной программы основного общего образования». Приказа Министерства про-

свещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении фе-

деральной образовательной программы среднего общего образования» 

Рабочая программа воспитания МКОУ Шелеховского района «СОШ 

№1» предназначена для планирования и организации системной воспита-

тельной деятельности; разработана  и утверждена с участием коллегиальных 

органов управления МКОУ Шелеховского района СОШ№1», в том числе со-

вета обучающихся, совета родителей (законных представителей); реализует-

ся в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совмест-

но с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социаль-

ными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся 

к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и граж-

данской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организа-

ционный. Приложение — календарный план воспитательной работы МКОУ 

Шелеховского района «СОШ №1» 

Данная программа является рабочей, то есть по мере апробации и 

накопления опыта в неё будут вноситься изменения и дополнения. 
 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники МКОУ Шелеховского района «СОШ №1», обучающиеся, 

их родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с за-



 

 

конодательством Российской Федерации, локальными актами МКОУ Шеле-

ховского района «СОШ №1». Родители (законные представители) несовер-

шеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание 

своих детей. Содержание воспитания обучающихся в МКОУ Шелеховского 

района «СОШ №1» определяется содержанием российских базовых (граж-

данских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конститу-

ции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариант-

ное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содер-

жания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в МКОУ Шелеховского района «СОШ 

№1» планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государ-

ственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии разви-

тия воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряже-

ние Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приори-

тетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традици-

онные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся в МКОУ ШР «СОШ№1»: 

● развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

● формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, за-

кону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям мно-

гонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания  

  усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценно-

стей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, цен-

ностям, традициям (их освоение, принятие); 

  приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных соци-

альных отношений, применения полученных знаний; 

  достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО. 



 

 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

-осознание российской гражданской идентичности; 

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностно-

му самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МКОУ Шелеховского района СОШ№1 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологиче-

ского, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистиче-

ской направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрос-

лых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитатель-

ной деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС  и отражает готовность обучающихся ру-

ководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельно-

сти на их основе, в том числе в части: 

-гражданского воспитания, способствующего формированию россий-

ской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Рос-

сийской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уваже-

ния к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и по-

литической культуры. 

- патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского нционального исто-

рического сознания, российской культурной идентичности. 

-духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формиро-

вание традиционных российских семейных ценностей; воспитание честно-

сти, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков. 

- эстетического воспитания, способствующего формированию эсте-

тической культуры на основе российских традиционных духовных ценно-

стей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

- физического воспитания, ориентированного на формирование куль-

туры здорового образа жизни и эмоционального благополучия -развитие фи-

зических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навы-



 

 

ков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях. 

-трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на тру-

довую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, дости-

жение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

-экологического воспитания, способствующего формированию эко-

логической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценно-

стей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей сре-

ды. 

-ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получе-

нию знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 
Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

●знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

●сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, про-

являющий уважение к своему и другим народам. 

●понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родно-

го края, своей Родины — России, Российского государства. 

●понимающий значение гражданских символов (государственная символика Рос-

сии, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

●имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

●принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в до-

ступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

●уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семей-

ные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

●сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуаль-

ность и достоинство каждого человека.  

●доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

●умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

●владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного про-

странства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 



 

 

народов, вероисповеданий.  

●сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

●способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

●проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

●проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной де-

ятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

●бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в ин-

формационной среде. 

●владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

●ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, за-

нятия физкультурой и спортом. 

●сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.  

Трудовое воспитание 

●сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

●проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результа-

там труда, ответственное потребление.  

●проявляющий интерес к разным профессиям. 

●участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой дея-

тельности. 

Экологическое воспитание 

●понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

●проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

●выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

●выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и само-

стоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

●обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой при-

роды, о науке, научном знании. 

●имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание: 

●знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 



 

 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

● понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа Рос-

сии, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

● проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

● проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реа-

лизации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей; 

● выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстре-

мизма, терроризма, коррупции в обществе; 

● принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятель-

ности. 

Патриотическое воспитание: 

●сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 

● проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и дру-

гих народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, про-

живающих в родной стране; 

● проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России; 

● знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности; 

● принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

●знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориенти-

рованный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российско-

го общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиоз-

ной принадлежности); 

● выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и по-

ступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

● выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценно-

стям; 

● сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях инди-

видуального и общественного пространства, значение и ценность межнационально-

го, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с 

людьми разных народов, вероисповеданий; 

● проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным цен-

ностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рож-

дения и воспитания детей; 

● проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

●выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народ-

ных традиций и народного творчества в искусстве; 



 

 

● проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам ис-

кусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей; 

● сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и само-

выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве; 

● ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художествен-

ном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

●понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 

в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасно-

го поведения, в том числе в информационной среде; 

● выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюде-

ние гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

● проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья; умеющий осознавать физическое и эмо-

циональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным 

эмоциональным состоянием; 

● способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

●уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

● проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

● сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудо-

вой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореа-

лизации в российском обществе; 

● участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобра-

зовательной организации, своей местности) технологической и социальной направ-

ленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять тако-

го рода деятельность; 

● выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных ин-

тересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

● понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

● сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях вза-

имосвязи природной, технологической и социальной сред; 

● выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

● ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды; 

● участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 



 

 

●выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

● ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, вза-

имосвязях человека с природной и социальной средой; 

● развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

● демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской дея-

тельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

●осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном рос-

сийском обществе, в мировом сообществе; 

● сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответ-

ственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического про-

свещения, сформированного российского национального исторического 

сознания; 

● проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отста-

ивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохра-

нять и защищать историческую 

правду; 

● ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

● осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-

альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

● обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в учениче-

ском самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

● выражающий свою национальную, этническую принадлежность, привержен-

ность к родной культуре, любовь к своему народу; 

● сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

● проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурно-

му наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России; 

● проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, под-

держивающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

●проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессио-



 

 

нального самоопределения; 

● действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприя-

тие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим цен-

ностям; 

● проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-

воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чув-

ствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

● понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрели-

гиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми раз-

ных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, нахо-

дить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

● ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-

онных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности; 

● обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в оте-

чественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстри-

рующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и ми-

ровой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

●выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, рос-

сийского и мирового художественного наследия; 

● проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий крити-

чески оценивать это влияние; 

● проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценно-

стей, традиций в искусстве; 

● ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию твор-

ческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного 

быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционально-

го благополучия 

●понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении свое-

го здоровья и здоровья других людей; 

● соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе без-

опасного поведения в информационной среде; 

● выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое пита-

ние, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую актив-

ность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропаган-

дирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

● проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (ку-

рения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктив-

ного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического 

и психического здоровья; 



 

 

● демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, 

сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

● развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, 

в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

●уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые до-

стижения российского народа; 

● проявляющий способность к творческому созидательному социально значимо-

му труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпри-

нимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

● участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в се-

мье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской 

Федерации; 

● выражающий осознанную готовность к получению профессионального образо-

вания, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной про-

фессиональной и общественной деятельности; 

● понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых от-

ношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном об-

ществе; 

● ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потреб-

ностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

●демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

● выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

● применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, береж-

ливого природопользования в быту, общественном пространстве; 

● имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

Ценности научного познания 

●деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных обла-

стях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

● обладающий представлением о современной научной картине мира, достиже-

ниях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в 

жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, соци-

ально-экономическом развитии России; 

● демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

● развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематиза-

ции фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях по-

знания, исследовательской деятельности. 



 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые харак-

теристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

школы удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоот-

ношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базо-

вые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие са-

мобытный облик школы и ее репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. 

    Организация воспитательной деятельности в МКОУ ШР «СОШ № 1» 

опирается на школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех 

участников образовательных отношений. 

МКОУ Шелеховского района «СОШ№1» имеет богатую добрыми тради-

циями славную историю, «у каждой школы, как и у каждого ребенка, своя 

судьба, свои обстоятельства, своя траектория развития». 

До строительства города Шелехова в поселке Гончарово была семи-

летняя школа, располагавшаяся в старом деревянном здании, школа распола-

галась в бараке, было 13 классных комнат, обучалось 740 учеников. Зани-

маться ребятам приходилось в три смены. 

В 1956 году Гончаровская семилетняя школа была реорганизована в 

среднюю. В 1957-1958 учебном году школа № 1 стала работать в новом зда-

нии на 9 квартале (позднее здание школы № 2, ныне – Открытая сменная об-

щеобразовательная школа). 

В 1958 году началось строительство нового, кирпичного, здания школы 

на третьем квартале. В 1960 году в новом молодежном комсомольском горо-

де был сдан строительный объект – трехэтажное здание школы общей пло-

щадью 3 548,85 м².  Всего площадь земель, относящихся к школе, составила 

1 808 га. Торжественная линейка 1 сентября открыла двери новой замеча-

тельной школе – первой в новом молодежном городе Шелехове. 

Самая первая средняя школа города явилась и самой первой в иннова-

циях и начинаниях: 

 с 1963 года -   осуществляется шефское движение, сотрудничество с 

комсомольскими организациями города, завода; 

 с 1976 года - в организации и развитии школьного краеведения -  в го-

роде официально зарегистрирован первый школьный краеведческий 

музей. 

 первая в районе стала победителем во Всероссийском конкурсе "Школа 

года - 2000"; 

 с 2000 года -  школа одной из первых включилась в инновационный 

процесс через разработку и реализацию комплексно-целевой програм-

мы развития;  

 в 2001 году школе присвоено почётное звание "Школа века". Коллек-

тив успешно осваивает новые педагогические технологии. Школа №1 



 

 

является активным участником различных мероприятий городского, 

районного и областного уровней, становится победителем конкурсов, 

олимпиад, НПК, подтверждая многолетний девиз школы: "Первая все-

гда первая! ". 

 с 2004 года - одна из первых явилась участником областного экспери-

мента по введению предпрофильной подготовки учащихся 9-ых клас-

сов; 

 2006 год – впервые среди школ -  победитель и лауреат в районе во 

Всероссийском конкурсе "Дистанционный учитель года ". 

 в 2007 году школа становится лауреатом Приоритетного национально-

го проекта «Образование». На развитие школы поступает 1 млн. руб-

лей. 

 сентябрь 2012 – открылся 10 профильный класс МВД (по договору со-

трудничества с институтом МВД России по Иркутской области). 

 февраль 2014 года – по результатам регионального этапа образователь-

ного форума - лауреат в номинации «Лучшая образовательная органи-

зация-2014». 

    Именно традиции обеспечивают стабильность воспитательной системы 

образовательной организации. Их сохранению и развитию придается особое 

значение. Воспитательная система школы направлена на создание единого 

воспитательного пространства, главной ценностью которого является лич-

ность ребенка, его развитие, самореализация и самоопределение в обществе. 

Цель образовательной организации в самосознании ее педагогического 

коллектива – формирование образовательной среды, как школы социально 

ответственного интеллекта, гибкого ума, высокой нравственности, здоровья, 

построенной на принципах взаимоуважения, свободы, ценности знания.  

В основе воспитательной системы школы лежит практико- ориентирован-

ная программа организации воспитательной работы, система социальных 

проектов: «У природы есть друзья – это мы: и ты, и я»», "Георгиевская лен-

точка" "Окна Победы" "Чистый двор" "Азбука безопасности" и многие другие 

Основу воспитательной системы составляют традиционные образователь-

ные события, приуроченные к важным датам и государственным праздникам: 

Линейка для 1-х и 11-х классов в День знаний, Концерт ко Дню учителя, Фе-

стиваль «Парад талантов», «Звёзды школы» «1-е Зимние Казачьи кадетские 

игры». 

У школы есть и своя символика: штандарты, гимн школы, что исполняет-

ся на всех внутришкольных мероприятиях. 

Одной из важнейшей традицией школы является социальное партнёрство. 

Сотрудничество с институтом МВД России по Иркутской области в течение 

нескольких  лет легло в основу подготовки классов МВД, а в дальнейшем от-

крытию на базе школы классов с внедрением казачьего компонента в образо-

вательный процесс и сотрудничеству с «Шелеховским городским казачьим 

обществом». В школе заложены традиции патриотического и духовно-

нравственного воспитания, которые никогда не потеряют своей актуально-



 

 

сти. Сотрудничество с Шелеховской районной общественной организацией 

«Всероссийская общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны и 

труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов» так же способству-

ет формированию у обучающихся чувство гордости за себя, своих соотече-

ственников, уважение к достижениям своей страны и историческим событи-

ям прошлого. 

В целях профессионального самоопределения обучающихся школа со-

трудничает с учреждениями ВПО: «Иркутский национальный исследова-

тельский университет», «Российский государственный университет правосу-

дия».  

Социальное партнёрство с  Благотворительным фондом «Оберег» способ-

ствует воспитанию экологической ответственности обучающихся. 

В 2023-2024 учебном году актив школы  решили сформировать первич-

ную ячейку Российского движения детей и молодежи «Движение первых», 

функционируют Совет обучающихся школы, волонтерский отряд.   

С 2022 года школа входит в состав регионального инновационного ре-

сурсного цента «Казачье образование».  

Существуют проблемы с внедрением достижений передового педагогиче-

ского опыта, инновационных технологий, недостаточное участие классных 

руководителей, обучающихся основного и среднего уровня образования в 

мероприятиях различного уровня, низкое привлечение к планированию и ор-

ганизации внутришкольных и мероприятий. Необходимо увеличить количе-

ство запросов к педагогу-психологу, социальному педагогу по проведению 

тематических родительских собраний, в полной мере и использовать воспи-

тательные возможности содержания учебного предмета. Систематизировать 

взаимодействие социального педагога, педагога психолога, советника по 

воспитанию, заместителя директора по ВР при организации профилактиче-

ской работы. Классным руководителям, социальным педагогу следует акти-

визировать работу по занятости во внеурочную деятельность несовершенно-

летних обучающихся, состоящих на профилактических видах учета. Также 

существует острая необходимость расширения пространства для занятий фи-

зической культурой и спортом. 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах вза-

имодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюде-

ния конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета без-

опасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструк-

тивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов ярки-



 

 

ми и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и дове-

рительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как пред-

мета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и избирательность воспитания как условия 

его эффективности. 

Основными традициями воспитания в школе являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются коллек-

тивные творческие дела, через которые осуществляется интеграция  воспита-

тельных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого общешкольного дела и большинства, используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное прове-

дение и коллективный анализ результатов; в школе создаются такие условия, 

при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в сов-

местных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных коллективных дел поощряется конструктив-

ное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их 

социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на уста-

новление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель  

реализующий по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении  конфликтов) функции. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы МКОУ Шелеховско-

го района СОШ№1. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Инвариативные модули. 

2.2.1 Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала 

урока предполагает следующее: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содер-

жания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, рос-

сийского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных ма-

териалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, кур-



 

 

сов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реали-

зацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучае-

мых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуаль-

ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискус-

сий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диало-

га; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в ко-

манде, способствует развитию критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила об-

щения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доб-

рожелательной атмосферы; 

- наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудни-

чества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обуча-

ющихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

 

2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность организуется в целях обеспечения индивиду-

альных потребностей обучающихся, направлена на достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы (личностных, 

метапредметных и предметных) и осуществляется в формах, отличных от 

форм, используемых преимущественно на урочных занятиях. Внеурочная ра-

бота ориентирована на создание условий для неформального общения ребят 

одного класса или учебной параллели, имеет выраженную воспитательную и 

социально-педагогическую направленность (дискуссии, встречи с интерес-

ными людьми, посещение музеев, коллективно-трудовые дела). Внеурочная 

работа — это хорошая возможность для организации межличностных отно-

шений в классе, между учащимися и классным руководителем с целью со-

здания ученического коллектива и органов ученического самоуправления. В 

процессе многоплановой внеурочной работы можно обеспечить развитие 

общекультурных интересов школьников, способствовать решению задач 

нравственного воспитания. 

На формирование модели внеурочной деятельности в нашей образова-



 

 

тельной организации оказали влияние следующие факторы: 

- традиции воспитания и обучения, сложившиеся в МКОУ ШР 

«СОШ№1», общешкольный уклад жизни (система традиционных дел и форм 

взаимодействия всех участников образовательных отношений); 

- возможности внутри школы (система взаимодействия классных кол-

лективов и различных служб (медицинская служба, психолого-

педагогическая служба, Совет профилактики) и структурных подразделений 

(объединения дополнительного образования) внутри ОО;  

- сложившаяся система сетевого взаимодействия с учреждения и орга-

низациями округа и города  

- запросы школьников и родителей (законных представителей). 

 

Данная модель представляет собой вариант программы организации 

внеурочной деятельности обучающихся и предназначена для реализации как 

в отдельно взятых классах, так и в объединенных группах детей на паралле-

лях. Внеурочная деятельность реализуется в рамках функциональных обя-

занностей классных руководителей, педагогов, реализующих учебный план в 

конкретном классе, педагогов дополнительного образования и других педа-

гогических работников. Согласно плану, часы внеурочной деятельности рас-

пределяются между учебным и каникулярным временем. 

Реализация образовательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся осуществ-

ляется в рамках следующих курсов, объединений, занятий: «Разговоры о 

важном» (1 час). Основная цель: развитие ценностного отношения обучаю-

щихся к своей Родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной исто-

рии, богатой природе и великой культуре. 

Основная задача: формирование соответствующей внутренней позиции 

личности школьника, необходимой ему для конструктивного и ответственно-

го поведения в обществе. Основные темы занятий связаны с важнейшими ас-

пектами жизни человека в современной России: знанием родной истории и 

пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессом и со-

хранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре и по-

вседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружа-

ющим и ответственным отношением к собственным поступкам. 

«Функциональная грамотность» (1час.) Введение в российских школах 

Федеральных государственных образовательных стандартов начального об-

щего образования (ФГОС НОО) и основного общего образования (ФГОС 

ООО) актуализировало значимость формирования функциональной грамот-

ности с учетом новых приоритетных целей образования, заявленных лич-

ностных, метапредметных и предметных планируемых образовательных ре-

зультатов . В основе предлагаемых программ лежит идея использовать спе-

цифику внеурочной деятельности для получения более высоких результатов 

освоения основной образовательной программы по направлению – функцио-

нальная грамотность. Главной целью этих внеурочных занятий должно стать 



 

 

развитие у школьников способности применять приобретённые на обычных 

уроках знания, умения и навыки для решения жизненных задач, умений син-

тезировать их для решения конкретной учебной проблемы. Эти внеурочные 

занятия реализуют один из самых важных педагогических принципов связь 

образования с жизнью. 

«Профориентация» (1час.) Цикл занятий по профориентации получил 

название «Россия — мои горизонты». В 2023/2024 учебном году курс состоит 

из 34 уроков, которые будут проходить каждый четверг у учеников 6–11 

классов. Сайт проекта «Билет в будущее».  

Содержание уроков профориентации адаптировано под особенности 

разных возрастных групп учеников. Так, в 6–7 классах детей знакомят с раз-

нообразием профессий, разговаривают с ними о важности труда. В 8–9 клас-

сах ученики ближе знакомятся с востребованными специальностями, а в 10–

11 классах выпускникам помогают выбрать направление для дальнейшего 

обучения, определиться с предметами для сдачи ЕГЭ, поступить в вуз и сде-

лать первые шаги в карьере. Кроме того, есть отдельные программы для де-

тей с ограниченными возможностями. Главная их цель формирование готов-

ности школьников к осознанному выбору направления продолжения своего 

образования и своей будущей профессии, осознание ими важности получае-

мых в школе знаний для дальнейшей профессиональной и внепрофессио-

нальной деятельности, развитие их ценностного отношения к труду как ос-

новному способу достижения жизненного благополучия и ощущения уве-

ренности в завтрашнем дне. В рамках профориентационных занятий важно 

не только знакомить школьников с миром профессий и способами получения 

профессионального образования, но и помогать им осваивать важные 

надпрофессиональные навыки общения, работы в команде, поведения в кон-

фликтной ситуации и т.п. Владение ими позволит ребенку в будущем реали-

зовать себя как в профессиональной сфере, так и в личной жизни. Важная со-

ставляющая занятий работа, направленная на познание ребенком самого се-

бя, своих мотивов, устремлений, склонностей. Это поможет ему стать уве-

реннее в себе, адекватнее оценивать свои силы и возможности. Профориен-

тационные беседы, деловые игры и квесты, решение кейсов, совместное изу-

чение специализированных цифровых ресурсов, профессиональные пробы, 

моделирующие профессиональную деятельность, экскурсии, посещение яр-

марок профессий и профориентационных парков - эти и другие формы рабо-

ты помогут школьнику подготовиться к выбору своей будущей профессии. 

Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социо - 

культурных потребностей обучающихся (3 часа). Это занятия по дополни-

тельному или углубленному изучению школьниками учебных предметов или 

модулей: занятия в рамках их исследовательской и проектной деятельности; 

занятия, связанные с освоением регионального компонента образования или 

особыми этнокультурными интересами участников образовательных отно-

шений; дополнительные занятия для школьников, испытывающих затрудне-

ния в освоении учебной программы; специальные занятия для школьников, 



 

 

испытывающих затруднения в социальной коммуникации и т.п. Главной це-

лью этих внеурочных занятий является интеллектуальное и общекультурное 

развитие школьников, удовлетворение их особых познавательных, культур-

ных, оздоровительных потребностей и интересов. Эти занятия направлены на 

формирование ценностного отношения школьников к знаниям как залогу их 

собственного будущего и к культуре в целом как к духовному богатству об-

щества, сохраняющему национальную самобытность народов России. 

 

 Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребно-

стей, обучающихся в творческом и физическом развитии (2 часа), помощь в 

их самореализации, раскрытии и развитии их способностей и талантов. Это 

занятия школьников в различных творческих объединениях музыкальных, 

хоровых, танцевальных студиях, театральных кружках или кружках художе-

ственного творчества, журналистских, поэтических или писательских клубах 

и т.п. Главная их цель раскрытие творческих способностей школьников, 

формирование у них чувства вкуса и умения ценить прекрасное, формирова-

ние ценностного отношения к культуре. Это занятия школьников в спортив-

ных объединениях секциях и клубах, организация спортивных турниров и 

соревнований. Их целью является физическое развитие обучающихся, приви-

тие им любви к спорту и побуждение к здоровому образу жизни, воспитание 

силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых 

Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся (2 часа), на педагогическое сопровождение дея-

тельности социально ориентированных ученических сообществ, детских об-

щественных объединений, органов ученического самоуправления, на органи-

зацию вместе с детьми комплекса совместных дел воспитательной направ-

ленности. Целью таких занятий является развитие важных для жизни подрас-

тающего человека социальных умений заботиться о других и организовывать 

свою собственную деятельность, лидировать и подчиняться, брать на себя 

инициативу и нести ответственность, отстаивать свою точку зрения и прини-

мать в расчёт другие точки зрения. В рамках нашей ОО это участие в дея-

тельности Совета лидеров, трудовые инициативы, волонтёрская деятель-

ность. Такие внеурочные занятия направлены на обеспечение благополучия 

детей в образовательном пространстве школы, помогают ребенку почувство-

вать свою ответственность за происходящее в школе, понимать, на что имен-

но они могут повлиять в школьной жизни и знать, как это можно сделать. 

 В текущем учебном году предложены следующие кружки и сек-

ции: 

 НОО  

-Орлята России 

-Умники и умницы 

-Математика и конструирование 

-Эрудит. Русский с увлечением 

-Занимательный русский язык 



 

 

-Юные русоведы 

-Занимательная математика  

-Подвижные игры 

ООО 

-Экологичный образ жизни 

-Полезный выбор 

-Робототехника 

-Полезные навыки 

-История российского казачества 

-Казак - защитник отечества 

-Декоративно-прикладное искусство 

-Я экохимик 

-Ты и твои права 

-Основы програмирования 

-Байкаловедение 

-Проектная деятельность 

-Инженерная графика 

-Коррекционно развивающие занятия (психологические и дефектологиче-

ские) 

-Коррекционно развивающие занятия (логопедические) 

СОО 

Практикум по решению задач по математике 

Учебный проект 

Нестандартные задачи по информатике 

Приведенные курсы, секции и кружки, реализуемые в рамках внеуроч-

ной деятельности, не являются постоянными из года в год. Их ведение зави-

сит от потребностей участников образовательного процесса. При необходи-

мости данный перечень может дополняться другими курсами. 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 
Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует ра-

боту с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вве-

ренного ему класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; ра-

боту с родителями обучающихся или их законными представителями.  

Работа с классным коллективом: 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключе-

вых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития обу-

чающегося, совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (позна-

вательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, 

творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны, – вовлечь  

в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать  

им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упро-



 

 

чить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них зна-

чимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительно-

го общения педагогического работника и обучающихся, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки 

активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучаю-

щимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой про-

блеме, создания благоприятной среды для общения.  

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение  

и командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рож-

дения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные вечера, дающие каждому обучающемуся воз-

можность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

- выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны сле-

довать в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса 

через наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогиче-

ским работником беседах по тем или иным нравственным проблемам; 

 - результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя, с родителями обучающихся, учителями-предметниками, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом;  

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагоги-

ческими работниками, выбор профессии, организации высшего образования 

и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, ко-

торую они совместно стараются решить;  

- индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на за-

полнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фикси-

руют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в 

ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в 

начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи; 

- коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним,  

его родителями или законными представителями, с другими обучающимися 

класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги об-

щения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное по-

ручение в классе. 



 

 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требо-

ваний педагогических работников по ключевым вопросам воспитания,  

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-

предметниками и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

- привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных 

делах, дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и 

понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, об-

становке; 

- привлечение учителей-предметников к участию в родительских со-

браниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обу-

чающихся. 

 

2.2.4 Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные 

дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор календарных 

праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел 

(КТД), интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с 

педагогическими работниками в единый коллектив. Ключевые дела обеспе-

чивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, спо-

собствуют интенсификации их общения, ставят  

их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых 

дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспита-

ния, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими ра-

ботниками для обучающихся.  

Основные коллективные творческие дела нашей школы (КТД): 

КТД "Здравствуй, школа!" 

КТД "День самоуправления" 

          КТД «1-е Зимние Казачьи кадетские игры». 

КТД «Со мной была и есть Россия!»  

Цикл мероприятий, посвященных Дню Защитника Отечества: 

-весёлые старты; 

- уроки мужества; 

- встречи с ветеранами  

«8 Марта»  

          «Родительская конференция»  

           КТД «Память»  

Проведение мероприятий, посвященных 79-й годовщине Победы в 

ВОВ: 



 

 

-праздничные школьные мероприятия 

-участие образовательных организаций в районном митинге, посвя-

щенном 79-ой годовщине победы в Великой Отечественной войне. 

Вне образовательной организации: 

Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отече-

ственным и международным событиям. 

- трудовые десанты: уборка школьной и городской территории, Покор-

мите птиц, Кормушка, «Чистая речка», «Живи родник», «Внимание Дети»,  

«Письмо солдату», «Помоги ребёнку и ты спасёшь мир» и т.д. 

На уровне образовательной организации: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реа-

лизуемые обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленно-

сти), ориентированные на преобразование окружающего школу социума.  

- разновозрастные сборы – ежегодные выездные события, включающие 

в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складыва-

ется особая детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, 

поддерживающими взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и 

общей радости.  

Совместные поездки в театры, музеи, экскурсии, походы, экспедиции и 

т.д. 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (теат-

рализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные  

со значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменатель-

ными датами и в которых участвуют все классы школы. 

Праздники, концерты, конкурсные программы ко Дню учителя, Дню 

матери, 8 марта, День победы, последние звонки, выпускные и т.п. с участием 

родителей. 

- церемония награждения «Звёзды школы» (по итогам года) обучаю-

щихся и педагогических работников за активное участие в жизни школы, за-

щиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активно-

сти обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогическими работниками и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные со-

веты дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 

дел;  

- проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися об-

щешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом ана-

лизе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 



 

 

На уровне обучающихся:  

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела 

школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспон-

дентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за при-

глашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в осво-

ении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения обучающегося через част-

ные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими обу-

чающимися, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, 

через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответ-

ственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

2.2.5 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые сов-

местно с социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направ-

ленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руко-

водителями, в том числе совместно с родителями (законными представите-

лями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, про-

ведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экс-

курсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 



 

 

среды предусматривает: 

 -оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в обще-

образовательную организацию государственной символикой Российской Фе-

дерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государ-

ственного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающих-

ся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производ-

ства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображе-

ний (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной куль-

туры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспита-

тельном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобра-

зовательной организации или на прилегающей территории для общественно-

гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов 

воинской славы, памятников, памятных досок;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной орга-

низации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творче-

ских работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих 

их способности, знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений 

в общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреацион-

ных зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 



 

 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отды-

ха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей сво-

бодного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых собы-

тий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (со-

бытийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталля-

ций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспита-

ния ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организа-

ции, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступ-

ная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.2.7 Модуль «Взаимодействие с родителями» (законными предста-

вителями) 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, кото-

рое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осу-

ществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне  

Общешкольный родительский комитет и управляющий совет школы, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопро-

сов воспитания и социализации их обучающихся; 

- родительские собрания, направленные на обсуждение с родителями 

общих и наиболее актуальных вопросов воспитания детей в семье и школе, 

знакомство родителей с задачами и итогами работы школы 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме об-

суждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- родительские конференции, предусматривающие расширение, углуб-

ление и закрепление знаний о воспитании детей и посвященные обмену опы-

том в семейном воспитании, а также конференции с обсуждением проблем-

ных тем и ситуаций; 

- родительский лекторий, способствующий повышению педагогиче-

ской культуры родителей; 

- дискуссионные клубы, собрания-диспуты нацелены на выявление и 

согласование различных точек зрения в сообществе педагогов и родителей; 

- деловые и ролевые игры дают возможность моделировать социальные 

отношения, отношения с детьми в коллективе, семье; 



 

 

- семинары – практикумы - на семинарах родителей обучают правиль-

ному общению с ребёнком, умениям выявлять причины конфликтов между 

супругами и между родителями и детьми, умению строить конструктивные 

отношения с ребёнком и окружающими; 

- совместные собрания с детьми – форма работы, которая сплачивает 

родителей и детей, дает возможность увидеть своих детей «с другой сторо-

ны», их возможности и таланты, достижения в школьной жизни. 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодей-

ствия родителей с обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов; 

- родительский всеобуч, на котором родители могли бы получать цен-

ные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, соци-

альных работников и обмениваться собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания обучающихся;   

- родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых об-

суждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются вир-

туальные консультации психологов и педагогических работников.    

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых кон-

фликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в слу-

чае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного обучающегося; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении об-

щешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленно-

сти; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспита-

тельных усилий педагогических работников и родителей. 

Консультационный пункт «Семья и школа» 

 

2.2.8 Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам вос-

питывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, тру-

долюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации.  

Детское самоуправление, чаще всего, трансформируется в школе в детско-

взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется через: 

На уровне школы: 

- деятельность ученического самоуправления, объединяющего старост клас-

сов для информирования учащихся и получения обратной связи от классных 

коллективов; 

- постоянно действующего ученического самоуправления, инициирующего и 



 

 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, флэш-мобов и т.п.) 

- деятельность направления личностного развития, отвечающих за проведе-

ние мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко 

Дню солидарности в борьбе с терроризмом, к Дню Учителя, к Дню матери, 

КТД «Со мной была и есть Россия». 

- работу «Школьных окон» в рамках дополнительного образования в кото-

рый входят: 

- разновозрастный редакционный совет школьных окон, целью которого яв-

ляется организация, популяризация и информационная поддержка об-

щешкольных ключевых дел деятельности органов ученического самоуправ-

ления. Информационный выпуск "Школьные окна" - это школьная жизнь, 

своеобразная школьная летопись, которую создают активные, творческие, 

любознательные ребята. Школьники учатся находить в повседневной жизни 

интересные события и незабываемые моменты. Информационный выпуск 

сближает, объединяет всех участников образовательнлого процесса. Благода-

ря «Школьным окнам», юные издатели знакомятся с профессией журналиста. 

Ребята открывают в своих одноклассниках творческие таланты и радуются за 

успехи учеников и учителей нашей школы. 

Информационный выпуск «Школьные окна» - это всё, чем живёт наше 

учебное заведение! 

Работа школьников в «Школьных окнах» обеспечивает получение опы-

та организаторской деятельности, публичного выступления, реализации сво-

его творческого потенциала; дает возможность проявить себя в одной из воз-

можных ролей (организатора школьного дела, автора передачи, диктора, от-

ветственного за музыкальное сопровождение и т.д.); 

 «Школьные окна» на виртуальных страницах социальной сети ВК 

размещают информацию готовящихся и проведенных в школе мероприятиях, 

спортивных и творческих достижениях и успехах обучающихся школы. Дан-

ные мероприятия позволят получить опыт организатора, реализовать свой 

творческий потенциал, проявить себя в одной из возможных ролей (органи-

затора, корреспондента, члена редколлегии, редактора, ответственного за 

оформление и т.д.).  

 На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

старост класса, представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с другими коллективами, учителями; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за раз-

личные направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ различного рода деятельности. 

- через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за 



 

 

классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика осуществляется для предотвращения негативного влия-

ния каких-либо биологических или социально-психологических факторов, 

способных формировать отклоняющееся поведение. Она включает улучше-

ние социальной обстановки, воспитание социально-позитивно ориентиро-

ванной личности, защиту законных прав и свобод детей и т.д. Первичная 

профилактика осуществляется тогда, когда у детей еще нет отклоняющегося 

поведения, но потенциально оно может появиться вследствие наличия нега-

тивных факторов. 

Направления профилактической работы и содержание деятельно-

сти с участниками образовательного процесса на ступени начального 

общего образования: 

1. Формирование правового сознания:  

- правовое просвещение;  

- формирование осознанного понимания ответственности за поведение в кол-

лективе 

Формирование здорового образа жизни:  

- формирование знаний о здоровье человека;  

- формирование первичных навыков ведения здорового образа жизни 

3. Формирование социальных навыков:  

- формирование знаний о функциях и целях коллектива;  

- формирование понимания индивидуальности каждого человека;  

- профилактика конфликтов. 

Направления профилактической работы и содержание деятельно-

сти с участниками образовательного процесса на ступени основного об-

щего образования: 

1. Формирование правового сознания:  

- правовое просвещение;  

- профилактика девиантного (делинквентного) поведения;  

 - формирование ответственности за поведение;  

- профилактик, а экстремизма, буллинга;  

- профилактика самовольных уходов с уроков, пропусков без уважительных 

причин. 

2.Формирование здорового образа жизни:  

- профилактик, а употребления ПАВ;  

- формирование ценностного отношения к своему здоровью;  

- профилактика ИППП (инфекций, передающихся половым путем) для 7–9 

класса 

3. Формирование социальных навыков:  

- формирование навыков эффективной коммуникации, умения работать и 

взаимодействовать в коллективе;  

- формирование толерантности;  



 

 

- профилактик а конфликтов;  

- профилактика буллинга, экстремизма. 

Направления профилактической работы и содержание деятельно-

сти с участниками образовательного процесса на ступени среднего обще-

го образования 

1.Формирование правового сознания:  

 - развитие правовой компетенции;  

- профилактика девиантного (делинквентного) поведения;  

- формирование осознанного ответственного законопослушного поведения;  

- профилактик а экстремизма, буллинга; профилактика самовольных уходов с 

уроков, пропусков без уважительной причин. 

2.Формирование здорового образа жизни:  

- профилактика употребления ПАВ;  

- формирование ценностного отношения к своему здоровью;  

- профилактик а ИППП (инфекций, передающихся половым путем. 

3.Формирование социальных навыков:  

- развитие навыков эффективной коммуникации, умения работать и взаимо-

действовать в коллективе;  

- формирование толерантности;  

- профилактика конфликтов; профилактика буллинга, экстремизма. 

Профилактические недели: 

Разноцветная неделя (сентябрь); 

Высокая ответственность (сентябрь); 

Будущее в моих руках (октябрь); 

Всероссийский день правовой помощи детям (ноябрь); 

Единство многообразий (ноябрь); 

Мы за чистые легкие (ноябрь); 

В борьбе с ВИЧ-инфекцией (ноябрь-декабрь); 

Здоровая семья (ноябрь-декабрь); 

Равноправие (декабрь); 

Независимое детство (март); 

Всемирный день без табака (май). 

 

2.2.10 Модуль «Социальное партнёрство» 
В течение нескольких  лет МКОУ ШР СОШ №1 сотрудничает с образова-

тельным учреждением дополнительного образования Шелеховского района 

«Центр творчества», реализуя образовательную программу «Юные туристы», 

повышая уровень технологических компетенций и  развивая профессиональ-

ное мастерство педагогов (договор о сотрудничестве). 

Сотрудничество с Шелеховской районной общественной организацией 

«Всероссийская общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны и 

труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов» направлено на ор-

ганизацию военно-патриотического воспитания учащихся, осваивающих об-

разовательную программу среднего и общего образования.  



 

 

Взаимодействие  по экологической деятельности «Оберегая природу» – с  

Благотворительным фондом «Оберег» включает в себя мероприятия , 

направленные на формирование экологически-ответственного поведения у 

граждан, в контексте природопользования, защиты окружающей среды. 

Совместная деятельность с Шелеховским городским казачьим обществом 

осуществляет реализацию совместных программ, образовательных событий, 

социальных проектов, направленных на сохранение и развитие казачьей 

культуры. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рам-

ках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны;  

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающи-

мися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологи-

ческой, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных 

на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, пози-

тивное воздействие на социальное окружение. 

2.2.11 Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся  

по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное про-

свещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Зада-

ча совместной деятельности педагогического работника и обучающегося – 

подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей професси-

ональной деятельности.  

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, форми-

рующие готовность обучающегося к выбору, педагогический работник акту-

ализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональ-

ную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта ра-

бота осуществляется через:  

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 



 

 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего професси-

онального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять опреде-

ленную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной ин-

тересной обучающимся профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные пред-

ставления о существующих профессиях и условиях работы людей, представ-

ляющих эти профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематиче-

ских профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней от-

крытых дверей в профессиональные образовательные организации и органи-

зации высшего образования; 

- организация на базе школы в рамках V трудовой четверти профориентаци-

онных смен, где обучающиеся могут глубже познакомиться с теми или ины-

ми профессиями, получить представление об их специфике, попробовать 

свои силы в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие 

навыки.  

- совместное с педагогическими работниками изучение интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного он-

лайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профес-

сиям и направлениям образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных 

в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, 

участие в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

- индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарова-

ний и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут 

иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов  

по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или  

в рамках курсов дополнительного образования.   

Основные ступени профориентационной работы в школе: 

I ступень  

Начальная школа (1-4 классы) – формируется представление о мире профес-

сий, добросовестное отношение к труду, развивается интерес к будущей 

профессии. 

II степень  

Основная школа (5-7 классы) – формируется осознание своих интересов, 

способностей, формируется представление о профессиональной деятельно-

сти как о пути реализации своих возможностей. 

III ступень  

Основная школа (8-9 классы) – формируется представление о профессио-



 

 

нальных навыках, перспективах роста и мастерства, правилах выбора про-

фессии, умение адекватно оценить свои возможности в соответствии с требо-

ваниями профессии. 

IV ступень  

Старшие классы (10-11 классы) – профессиональное самоопределение через 

углубленное изучение предметов, формирование профессиональных качеств, 

оценка и коррекция планов, самоподготовка и знакомство со способами до-

стижения результатов в профессиональной деятельности. 

Формы работы определяются в соответствии с возрастными особенностями. 

1-4 классы (ролевые, дидактические игры, беседы, конкурсы, общественно-

полезный труд, экскурсии на предприятия, где работают родители, семейные 

праздники); 

5-7 классы (диагностика интересов и наклонностей, внеурочная деятель-

ность, анкетирование, тренинги, деловые игры, встречи с представителями 

профессий, обсуждение видеофильмов и учебных фильмов, общественно-

полезный труд); 

8-9 классы (профдиагностика, составление профессиограммы, консультации, 

встречи с представителями ОУ, конкурсы профессий, временное трудо-

устройство) 

10-11 классы (профдиагностика, профильная подготовка, консультации, 

встречи с представителями ОУ, социальная практика). 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Педагогические работники, ответственные за организацию дел, собы-

тий, мероприятий, связанных с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности назначаются в МКОУ Шелехов-

ского района СОШ№1 в соответствии с имеющимися в штате единицами: за-

меститель   директора по воспитательной работе, советник директора по воспита-

нию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагог-

организатор, социальный педагог, педагог – психолог,  классный руководи-

тель, педагог дополнительного образования, учитель. К планированию и ор-

ганизации мероприятий также привлекаются родители (законные представи-

тели), социальные партнёры и обучающиеся МКОУ Шелеховского района 

СОШ№1. 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Перечень локальных нормативных документов МКОУ Шелеховского 

района СОШ№1, в которые вносятся изменения в соответствии с рабочей 

программой воспитания:  

- программа развития МКОУ ШР «СОШ№1»; 

 - план работы МКОУ ШР «СОШ №1»  

- должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в МКОУ ШР «СОШ№1». 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образо-



 

 

вательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих осо-

бые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из се-

мей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, 

— создаются особые условия. 

Психолого-педагогические условия, созданные в МКОУ Шелеховского 

района СОШ№1 обеспечивают исполнение требований федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов, в частности: 

- способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к усло-

виям в МКОУ Шелеховского района СОШ№1 с учетом специфики их воз-

растного психофизиологического развития, включая особенности адаптации 

к социальной среде; 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности ра-

ботников в МКОУ Шелеховского района «СОШ№1» и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности. 

Психолого-педагогическое сопровождение в МКОУ Шелеховского 

района СОШ№1 осуществляется квалифицированными специалистами: пе-

дагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-дефектологом, тьюто-

рам, социальным педагогом. 

Психолого-педагогическое сопровождение участников образова-

тельных отношений осуществляется посредством системной деятельно-

сти и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 

- сохранение и укрепление психологического благополучия и психического 

здоровья обучающихся; 

- поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; —

формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; —

дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом осо-

бенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, под-

держка и сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

- создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

- поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

- формирование психологической культуры поведения в информационной 

среде; 

- развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

Осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое сопро-

вождение всех участников образовательных отношений, в том числе: 

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программ, развитии и 



 

 

социальной адаптации; 

- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 

- обучающихся с ОВЗ; 

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных от-

ношений реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной орга-

низации, классов, групп, а также на индивидуальном уровне. 

Формы психолого-педагогического сопровождения: 

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучаю-

щегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на следую-

щий уровень образования и в конце каждого учебного года; 

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учите-

лем и психологом с учетом результатов диагностики, а также администраци-

ей образовательной организации; 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекцион-

ная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в об-

щеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю-

щихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными по-

требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстни-

ков, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогиче-

ских приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педаго-

гов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея-

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 



 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-

ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель-

ных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю-

щихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобра-

зовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике обще-

образовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждени-

ях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом доку-

менте, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использова-

ние индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулиро-

вать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодоле-

вать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и 

не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родите-

лей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия уче-

нического самоуправления), сторонних организаций, их статусных предста-

вителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучаю-

щихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав 

расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотвори-

тельная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителя-

ми (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных дости-

жений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощритель-

ные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение 

портфолио класса. 



 

 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, про-

ведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельно-

сти воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждаю-

щихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благо-

творителей и их деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с це-

левыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразо-

вательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной ра-

боты с целью выявления основных проблем и последующего их решения с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в кален-

дарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, та-

ких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество вос-

питывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль обще-

ния, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на ис-

пользование его результатов для совершенствования воспитательной дея-

тельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватно-

го подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучаю-

щимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — 

это результат как организованного социального воспитания, в котором обще-

образовательная организация участвует наряду с другими социальными ин-

ститутами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-



 

 

ся динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последую-

щим обсуждением результатов на методическом объединении классных ру-

ководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие про-

блемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит ра-

ботать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-

ся наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анке-

тирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными предста-

вителями), педагогическими работниками, представителями совета обучаю-

щихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточи-

вается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые 

помогут проанализировать проделанную работу): 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 деятельности по экологическому воспитанию. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над ре-

шением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заме-



 

 

стителем директора по воспитательной работе (совместно с советником ди-

ректора по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются 

и утверждаются педагогическим советом МКОУ Шелеховского района 

«СОШ№1». 
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